
 
 

 

Lift-Tech AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 

  
Lift-Tech AS skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del av 
arbeidet er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og 
miljøarbeidet og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må 
oppfylles innen arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre 
aktiviteter som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over 
framgang og forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Lift-Tech AS i 
årene fremover. 
  
  
Planer for klima- og miljøarbeidet 
Overordnet sett er det policy(er) for klima, miljø og arbeidsmiljø som leder arbeidet: 
  
- Vi skal kontinuerlig følge med på varebilmarkedet og så raskt som mulig øke antallet elbiler i firmaet. 
- Vi skal, ved befaringer på eksisterende heiser, alltid vurdere muligheten til gjenbruk/modernisering av heisene. 
- Vi skal alltid fremme og markedsføre mer holdbare og solide heisløsninger, fremfor den billigste og dårligste. 
- Vi skal utføre godt vedlikehold på de heisene vi har vedlikeholdsavtaler på, for øke levetiden på disse. 
- Vi skal alltid holde innkjøp til et minimum for å opprettholde driften vår. 
- Vi skal alltid sørge for at vi har et godt og inkluderende arbeidsmiljø, hvor avstanden mellom ledelsen og 

arbeidere er liten. 
 
Miljøpolicyen følges opp med konkrete mål: 
  

- 50% av firmabiler skal være elektriske innen 2028 

- ikke demontere noen heisanlegg som har stått mindre enn 30 år 

- Høy score på trivsel på Bedriftshelseundersøkelses tilbakemeldingsskjema, snitt 8/10. 

- Kun selge produkter og løsninger vi kan stå inne for med hensyn på kvalitet og klima/miljø. 

- redusere innkjøp av verktøy, per montør, med 5 % i 2025. 

 

  
For å nå målene skal det gjennomføres følgende tiltak: 
  

- Daglig leder har ansvar for årlig å gå gjennom firmaets behov og vurdere dette opp mot hva markedet tilbyr. I 

tillegg skal det ved behov for nytt/bytte av kjøretøy vurderes om det er elektriske alternativer som kan fungere. 



 
 

 

- Foreta godt vedlikehold, og ta tak i problemer umiddelbart. Foreslå modernisering/reparasjon fremfor 

totalutskiftning. Ansvarlig er serviceleder og daglig leder. 

- Gjennomføre 2 årlige samlinger med faglig og sosial del felles for alle ansatte. I tillegg innføre felles lunsj fredag, 

en gang i måneden, på kontoret etter sommeren. Ansvarlig er Økonomisjef. 

- Holde seg oppdatert på hva som rører seg på leverandørsiden. Ikke gå med på å selge noe man ikke står inne 

for selv om kunden vil ha dette. 

Informere kunder om hvorfor.  

Ansvarlig er Salgsleder. 

- Innarbeide ny innkjøpsrutine som ivaretar behovsanalyse og vurdering av reparasjon Ansvarlig innkjøpsansvarlig 

(Thomas Viddal). 

  
Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Lift-Tech AS? 
Send forslag til vidar@lift-tech.no eller kenneth@lift-tech.no  
  
  
Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
  
 
 
Vennlig hilsen 
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